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REFUBLICUR PRANCARE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE Provence-Arprs-CotE D" AZUR
Direction Régionale des Entteprises,
de ta Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi
Unité Territotiate du département des Hautes Alpes
Cité Desmtichels - B.P 129 - 05004 GAP Cedex

Qap, le 4 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economis

Arrété n® 2011-308-12

Objet : Agrément simple des services 4 la personne, EIRL OPTIME CHALETS -
BAYROU Gaglle — 84D, route de Grenoble - 05100 BRIANCON.

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne, et
notamment les artictes L,7231-1 et L.7232-1 4 1.7232-4 du code du travail

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du ttavail ;

VU le décret n° 2005-1384 du 7 novembra 2003 relatif & "agrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail et, notamment son articte 2 ;

VU le décret n°® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionndes & ['article
1..7232-1 du code du travail ;

V17 fe déoret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services A la personne ,

VU Ja circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n® 1-2007 du 15 mai 2007 relative 4 'agrémeni des organismes de
services 4 la personne |

VU Parrété préfectoral n° 2010-335-14 du 19 décembre 2010 portant délégation de signature 4 Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de I'unité territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale

des enfreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU la demande d’agrément simple déposée le ler septembre 2011 et complétée le 11 octobre 2011 par
Madame BAYROU Guaglle - EIRL OPTIME CHALETS 4 Briangon 05100,
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Sur Proposition du responsable de I'unité territoriale des Hautes-Alpes ;

ARRETE

Article ler | L’agrément stmple prévu & larticle R.7232-4 du code du travail, est accordé & I'EIRL
OPTIME CHALETS — SIRET n® 529 158 347 00029 - située chez Madame BAYROU Gaélle — 84D,
route de Grencble — §5100 BRIANCON, en mode ;

+ Prestataire
Pour ce qui concerne les services suivants ;

- entretien de la maison et travaux ménagers ,

- petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;

- prestations de petit bricolage dites « homumes toutes mains » ;

- garde d’enfants de plus de trois ans & domicile (et accompagnement dans leur déplacement) ;

- préparation des repas & domiclle (y compris le temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas 4 domicile ;

- collecte et livraison & domicile de linge repassé ;

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, 4 domicile, des résidences principales et
secondaires ;

«  livraison de courses 4 domicile ;

Article 2 : Le numéro d’agrément simple attribué au bénéficiaire cité 4 Particle 1% du présent arrété est .
NA41111/F/005/8/005,

Article 3 ; L agrément simple prend effet au 4 novembre 2011, 1l est national et valable pour une durée de
cing ans.

Article 4+ Cet agrément peut faire 'objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra étre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de ’agrément.

Article 51 Le bénéficiaire de 'agrément susmentionné doit produire un bilan anmel dans les conditions
définies 4 T'article R.7232-10 du code du travail.

Article 6 : Cet agrément peut faire I'objet d’un retrait aprés information par lettre recommandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés cu si les conditions d’attribution ne somt plus remplies.
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail, caractére exclusif de I'activitd de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contrdle, d’enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut &tre prononcée,

pER



Article 7 ; Le responssble de I'unité territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des services
fiscaux, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La preféte

Par délégation

Le Directeur du Travail
Par délégation

Le Directeur Adjoint

signé

Gilbert DAVID
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PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE Provence-Avpes-CaTe 0’ AZur
Direction Réglonale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 7 novembrg 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Arrété n° 2011-311-1

Objet : Agrément qualité des services i la personne, Association Saint Marcellin - 9, rue Capitaine
De Bresson - 05000 GAP,

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de Ia Légion d'Hoenneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne, ot
rotamment les articles L.7231-1 et L.7232-1 4 1.,7232-4 du code du travait ;

VU les articles R.7232-1 &4 R.7232-17, D,7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le déoret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif & I*agrément des associations et des entreprises de
services 3 la personne et modifiant le code du fravail et, notamment son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a 'agrément qualité prévu 4 ["article
L.7231-1 du code du travail ;

VU le décret n°® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS 1° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & I"agrément des organismes de
services 4 la personne ;

VU Parrété préfectoral n° 2010-335-14 du 1° décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de "unité territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la coencurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;
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VU la demande d’agrément qualité déposée le 10 juin 2011 et complétée le 24 juin 2011 par le Président
de |’association Saint Marcellin a4 Gap 05000 ;

CONSIDERANT {’avis du Conseil Géndral des Hautes-Alpes regu le 4 aolit 2011 ;

VU le courrier du 5 aoft 2011 de P'unité territoriale des Hautes-Alpes adressé & I'association Saint
Marcellin suite & I°avis émis par le Conseil Général ;

CONSIDERANT les éléments complémentaires transmis par 1'association Saint Marcellin le 26
septembre 2011 ;

Sur Proposition du responsable de [*unité territoriale des Hautes-Alpes |

ARRETE

Article 1er : L'agrément qualité préva 4 Particle R.7232-5 du code du travail, est accordé & 1’association
Saint Marcellin — SIRET n® 451 147 359 00017 — située 9, rue Capitaine De Bresson -~ 05000 GAP, en
mode :

4 Prestataire
Pour ce qui concerne les services suivants :

- entretien de la maison et travaux ménagers ;

- préparation des repas 4 domicile (y compris e temps passé aux commissions) ;

- assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d'une
aide personnelle & leur domicile, & I’exception de soins relevant d’actes médicaux ;

- accompagnement des personnes Agdes ou handicapdes en dshors de leur domicile (promenades,
{ransports acte de la vie courante) ;

- aide & la mohilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement ;

- assistance administrative.

Article 2 : Le numéro d’agrément gualité attribué an bénéficiaire cité 4 Particle 1% du présent arrété est
NA7TT11/AB05/(/006.

Article 3 1 L’agrément qualité prend effet au 7 novembre 2011, I} est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire 1*objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux &tablissements. La demande de renouvellement devra 8tre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de I’agrément.

Article 5 1 Le bénéficiaire de ["agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies & Particle R,7232-10 du code du travail, ’

Article 6 1 Cet agrément peut faire I’objet d*un retrait aprés information par lettre recommandée AR, si
les enpagements pris ne sont pas tespectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies.
(Activités autres que celles déclarées dans Ja demande d’agrément, non respect de la réglementation en
mati¢re d’hygiéne, de séourité et de conditions de travail, caractére exclusif de 1'activité de service non
Justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d*enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut étre prononcée.
Article 7 : Le responsable de I"unité tettitoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des setvices

fiscaux, sont chargds, chacun en ce qui le conceme, de Pexécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de ia Préfecture des Hautes-Alpes.

La préféte
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES
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Liberté + Bgalitd + Pratarnité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE
Provence-Alpes-Cote-d' Azur
Unité territoriale
du département des Hantes-Alpes
Cité ndministrative Desmichels

BP. 129 Gap, le 09 novembre 2011
05004 GAP Cedex

Inspection du travail
1. 04.92.52.55.94

Arrété u® 2011-313-6

Objet : Dérogation & la régle du repos dominical concernant
La S.A.S AUTO DAUFHINE
Concessionnaire TOYOTA
7 rue de Tokoro
05000 GAP

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de 1a Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU e déeret n1°82-389 du 10 mai 1982 relatif aux pouvoirs des Préfets ;

VU  Parété n° 2010-335-14 du 1 décembre 2010 donnant délégation de signature au Directeur de
I'Unité territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE) ;

VU  larticle L. 3132-3 du code du travail fixant an dimanche le jour de repos hebdomadaire ;

VU  larticle L. 3§32-20-21 du code du travail prévoyant la faculté d'autorisations dérogatoires ;

VU  la procédure prévue & l'article R, 3132-17 du code du travail ;

VU la demande présentée le 17 actobre 2011 par la Société S.AS3 AUTO DAUPHINE -
Concessionnaire TOYOTA ~ 7 mue de Tokoro — 05000 GAP, justifiant que la fermeture le dimanche
serait préjudiciable au fonctionnement normal de Yétablissement ;

VU  la consultation du Conseil muricipal de Gap, de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Gap et
des Hautes-Alpes, de 1'Union pour l'emtreprise des Hautes-Alpes et des Organisations gyadicales

d'employeurs et de travailleurs salariés concernés ;

VU  les avis favorables émis par la Chambre de Commerce et dIndustrie de Gap ot des Hautes-Alpes,
et par les syndicats CF.T.Cet CFE-C.G.C;

VU  l'absence d'avis émis par le Conseil municipal de Gap, par 'Union pour Tentreprise des Hautes-
Alpes et par les syndicats FO, C.G.T et CFT.C.
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VU  lavis dy Directeur de ¥Unité territoriale des Hautes-Alpes de la DIRECCTE PACA ;

SUR proposition de Monsieur le Secrétaire géndral de la Préfecture des Hautes-Alpes ;
ARRETE

Article Ter : La Société 8.A.8 AUTO DAUPHINE — Concessionnaiie TOYOTA - 7 rue de_Tokoro —
05000 GAP est autotisée & déroger a la régle du repos dotminical pour rois salariés de son établissement ;

Article 2 ; La présente dérogation est valable pour le dimanche 20 novembre 2011 au titre des journées
nationales « portes ouveries » du constructeut ;

Article 3 : Par application de Particle L. 3132-1 du code du travail, les salariés disposeront,
obligatoirement, au minimum, d'un jour de repos par semaine accold zux 11 heures de repos quotidien
(soit 35 heures conséeutives) ; : :

Article 4: Fn application des dispositions de la convention collective nationale des - services de
I’sutomabile (articie 1.10) les salariés bénéficieront obligatoirement d'une majoration de salaire de 100%
du salaive horaire brut de base ou bien lorsqu’il s’agit d’un vendewr de véhicules itincrant, d’une

indemmité calculée comme indiqué A Iarticie 6.05 de la convention coliective s’ajoutant & la rémunération
du mois considéré ;

Article 5 ; Le Secrétaire général de la Préfecture des Hautes-Alpes et le Directeur de I'Unité territoriale

des Hlautes-Alpes de la DIRECCTE PACA, sont chargés chacun en ce qui les concerne de T'exécution du
présent arrété qui sera publié an recueil des Actes Administratifs des Hautes-Alpes,

Pour la Préféte des Hautes-Alpes
et par délégation,
Le Directeur de Travail,

signé

Jacques COLOMINES

pRe:
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REPURLIQUR FRANGAME

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emplol
Unité Terrltoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels « B.P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 14 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Arrété n°® 2011-318-4

Objet : Agrément qualité des services A la personne. Association locale ADMR de Buéch et
Chauranne - Avenue de la gare - 05140 ASPRES sur BUECTL.

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de F'Ordre National du Mérite

VU ia loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a'la personne, et
notamment les articles L.7231-1 et L.7232-1 4 1..7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 A R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le déeret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif 4 I'agrément des associations et des entreprises de
services 4 1a personne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU Iarrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges refatif & I'agrément qualité prévu 4 Particle
L.7231-1 du code du travail ;

VU le déeret n° 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 4 article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le déoret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne ,

VU le décret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I’évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-socizux ;

VU la circnlaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & 'agrément des organismes de
services & la personne ;
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VU larrété préfectoral n® 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 19 aolit 2011 et complétée le 23 aofit 2011 par la
présidente de [*association locale ADMR de Bugch et Chauranne ;

Sur proposition du responsable de 1'Unité Tertitoriale des Hautes-Alpes ;

ARRETE

Article Ler : L agrément qualité prévu 4 |"article R.7232-5 du code du travail, est accords a Passociation
locale ADMR de Buéch et Chauranne - SIRET n® 352 485 379 00023 — sifuée Avenue de la gare ~
05140 ASPRES sur BUECH en mode :

+ Prestataire et Mandataire ¢
Pour ce qui concerne les services suivants :

- entretien de la maison et travaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile et accompagnement ;

- préparation des repas 4 domicile (y compris le temps passé aux conunissions) ;

- livraison de repas 4 domicile ;

- assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, ou gux autres personnes qui ont besoin d*une
aide personnelle A leur domieile, 4 I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade 4 ’exclusion deg soins ;

- accompagnemant des personnes dgées cu handicapées en dehors de leur domicile ;

- aide 4 la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & condition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance & domicile ;

- garde A domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans,

Article 2 ; Le numéro d’agrément qualité attribué au bénéficiaire cité i article 1% du présent arrété est
R/241111/A/005/Q/007.

Article 3 : L'agrément qualité prend effet au 14 novembre 2011. Il est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire I"objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’cuverture de nouveaux établissements, La demande de renouvellement devra &tre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de agrément,

Article 5 : Le bénéficiaire de I"agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies a I"article R.7232-10 du code du travail.
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Article 6 : Cet agrément peut faire I’objet d’un retrait aprés infermation par lettre tecommandée AR. si
les engagements pris ne sont pas respestés ou si les conditions d’attribution ne sont olus remplies,
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matisre d*hypiéne, de séourité et de conditions de travail, caractére exclusif de l’activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d’enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut &tre prononcée.

Article 7: Le responsable de l'unité territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exéeution du présent arréte qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préféte
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES

s
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REPTBLICIR FRANCAINE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTR PROVENCE-ALPES-COTE D" AZUR
Dirzction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I"'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Clité Desmichels - B.P 129 - 05004 GAP Cedex

Gap, le 14 novembre 2011

Service Entreprises Binploi Economie

Arrété n® 2011-318-8

Objet ; Agrément qualité des services a Ia personne. Association locale Serroise ADMR- Route de
Nyons - 05700 SERRES.

La préfete des Hautes-Alpes
Chevalier de 1a Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la lol n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne, et
notamment les articles 1.7231-1 et 1.7232-1 4 L,7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le déeret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif 4 1*agrément des associations et des entreprises de
services & la persorne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & Pagrément qualité prévu & I'article
L.7231-1 du code du travail ;

VU le déeret n® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionndes & I'article
1..7232-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services & la personne ;

VU le décret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I'évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU Ia cireulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative 4 1'agrément des organismes de

services & la personne ;



VU Darrété préfectoral n® 2010-335-14 du 1% déeembre 2010 portant délégation de signature 4 Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des enfreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 19 aofit 2011 et complétée le 23 aofit 2011 par la
présidente de 1'association locale Serroise ADMR ;

Sur proposition du responsable de 1'Unité Tettitoriale des Hautes-Alpes du 14 novembre 20113

ARRETE

Article ler ! I’ agrément quatité prévu a Particle R.7232-5 du code du travail, est accordé & ’asgociation
locale Serrolse ADMR - SIRET n° 450 591 755 00019 — située Route de Nyons— 05700 SERRES en
mode !

+ Prestataire et Mandataire :
Pour ce qui concerne les services suivants ;

- entretien de la maison et travaux meénagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ang 4 domicile et accompagnement ;

- soutien scolaire 4 domicile ;

- préparation des repas & domicile (y compris le temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas a domicile ;

- assistance aux personries Agdes de 60 ans et plus, ou aux aufres personnes qui ont besoin d’une
aide personnelle & leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapdes ;

- garde malade & Iexclusion des soins ;

- accompagaement des personnes Agées ou bandicapées en dehors de leur domicile ;

- aide 4 la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement i condition que

cette activité soif incluse dans une offre de service d’assistence & domicile ;

- garde & domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- gecompagnement ¢’ enfants de moins de trois ans,

Article 2 : Le numéro d’agrément qualité attribué au bénéficiaire cité & I'article 1% du présent arrété est :
R/241111/A/005/Q/009.

Article 3 : L'agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011, 11 est valable pour une dutée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire 'objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités etiou d’ouverture de nouveaux élablissements, La demande de renouvellement devra é&ire
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de 1’agrément.

Article 5 : Le bénéficiaire de I'agrément susmentionné doit produire un bilan amnuel dang les conditions
définies a 'article R.7232-10 du code du travail.

Vo)

Article 6 : Cet agrément pewt faire 'ebiet d’un retrzit aprés information par lettre recommandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d'atiribution ne sont plus remplies.
(Activités auires que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygiéne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de I'activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d’enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut &tre prononcée.

Article 7: Le responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur dépertemental des
Finances Publiques, sont charpés, chacun en ce qui le concerne, de 1'exéeution du présent arrété qui sera
publi¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préfete
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES
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REFIRLIQE FRANCAIRR

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES=-COTE D'AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travalil et de ['Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 — 03004 GAP Cedex

Gap, le 16 novembre 2011

Service Entreprises Emplol Economie

Arrété n® 2011-320.1

Objet ; Agrément qualité des services 4 la personne. Association locale ADMR de Serre Pongon -
Impasse du Rocher - 05190 ESPINASSES,

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de 1a Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au dévelcppement des services & la persomne, et
notamment les articles L.7231-1 et L,7232-1 4 L.7232-4 du code du travail ;

VU les articles R,7232-1 3 R,7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le décret n® 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif A 'agrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail et, notammient son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément qualité prévu & Uarticle
1..7231-1 du code du travail ;

VU le déeret 0° 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionndes & Particle
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services & la persenne ;

VU le décret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le confenu du cahier des charges pour 'évaluation des
activités et ds la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n® 1-2007 du 15 maij 2007 relative & Pagrément des crganismes de

services 4 la personne ;

VU Parrdié préfectoral n° 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1°Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Pemploi ;

VU 1z demande d'agrément qualité déposée e 27 juillet 2011 et complétée le 19 aofit 201! pat le
président de I’association locale ADMR de Serre Pongon ;

Sur proposition du responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 16 novembre 2011;

ARRETE

Articie ler : L'agrément qualité prévu  ["article R.7232-5 du code du fravail, est accordé 4 I"association
locale ADMR de Serre Pongon - SIRET n® 352 489 785 00027 ~ stiuée Impasse du Racher — 05190
ESPINASSES en mode ;

# Prestataire et Mandataire :
Pour ce qui concerne les services suivants :

- entretien de la maison et travanux meénagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile et accompagnement ;

- préparation des repas & domicile (y compris le temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas & domicile ;

- assistance sux personnes Agées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d’une
aide personnelie & leur domicile, & I'exception d'actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ; ‘

- garde malade & ’exclusion des soins ;

- accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domieile ;

- alde & Ia mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & condition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance & domicile ;

- garde & domicile d’enfants de moins de frols ans ,

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans.

Article 2 : Le numéro d’agrément qualité attribué au bénéficiaire cité & 'article 1% du présent arrété est ;
Article 3 : L’agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011, 1l est valable pour une durée de ¢ing ans
sur le département des Hautes-Alpes,

Article 4 1 Cet agrément peut faire P"cbjet d’avenanis pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités etfou d’ouverture de nouveaux établissements, La demande de renouvellement devra étre

déposée au plus tard trois rrois avant le terme de la période de validité de ’agrément.

Article 5 : Le bénéficiaire de I'agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies & I*article R.7232-10 du code du travail.
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Article 6 : Cet agrément peut faire I"objet d’un retrait aprés information par lettre recommandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies,
{Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matidre d*hygiéne, de séourité et de conditions de travail, caractére exclusif de {'activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d’enquéte...).

En cas d*urgernce, une suspension immeédiate de trois mois peut &tre prononcée,

Article T: Le responsable de ©"Unité Temitoriale des Hautes-Alpes, le directeur ¢épartemental des
Finances Publiques, sont chatgés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La préfete
Par délégation
Le Directeut du Travail

signé

Jacques COLOMINES

1%
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RAPUBLICEE FRANCAIE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consomumation,
du Travail et de PEmploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B,P 129 - 05004 GAP Cedex

Gap, le 16 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Areétén®  2011-320-5

Objet : Agrément qualité des services 4 la personne. Association locale ADMR du Gapengais - 6
rue du 11 Novembre — 05000 GAP.

La préfete des Hautes-Alpes
Chevalier de fa Légion d'Honneur
Officier de I'0Ordre National du Mérite

VU la foi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne, et
notamment les articles L.7231-1 et L.7232-1 4 L.7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le décret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif 4 I"agrément des associations et des entreprises de
services 4 la persenne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU l'arrété du 24 novembre 2003 fixant le cahier des charges relatif 4 ’agrément qualité prévu  I'article
1..7231-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a 1article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne ;

VYU le déeret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour 1'évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements ot services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & I’agrément des organismes de

services & la personne ;



VU larrété préfectoral n® 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurtence, de la consommation, du travail et de "emploi ;

VU la demands d’agrément qualité déposée le 4 aolt 2011 et complétée le 19 aolt 2011 par la
présidente de *association locale ADMR du Gapengals ;

Sur proposition du responsable de I"Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 16 novembre 2011;

ARRETE

Article ler ; L’agrément qualité prévu a larticle R.7232-5 du code du travail, est accordé & I"association
locale ADMR du Gapengais - SIRET n° 352 543 748 00029 — située 6 rue du 11 Novembre — 05000
GAP en mode ;

# Prestataire et Mandataire :
Pour ce qui concerne les services sufvants :

- entretien de la maison et travaux meénagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domiecile et accompagnemennt ;

- préparation des repas 4 domicile (y compris le temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas a domicile |

- assistance aux personmes dgées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d’une
aide personnelle & leur domicile, & P'exception d’actes de soins relevant d”actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade & Pexclusion des soins ;

- accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile ;

- aide 4 la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & condition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d'assistance & domicile ;

- parde & domicile d’enfanty de moins de trois ans |

- accompagnement d’enfants de moins de treis ans,

Article 2 : Le numéro d*agrément quelité attribué au bénéficiaire cité 4 Particle 1™ du présent arrété est :
R/241111/A/005/Q/011.

Article 3 1 L’agrément qualité prend effet au 24 novembrs 2011, Tl est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire I"objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d activités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra étie
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de I'agrément,

Article 5 : Le bénéficiaire de I’agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies a Particle R.7232-10 du code du travail.

Artiele 6 : Cet agrément peut faire I'objet d*un retrait aprés information par lettre recommandée A.R. si
les engagements pris ne sont pas respectds ou si les conditions d’atiribution ne sont plus remplies,
(Activités auires que cellies déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygiéne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de I'activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contrdle, d’encuéte...).

En cas d’urgence, une suspension immeédiate de trois mois peut &tre prononcée.

Article 71 Le responsable de ['Unité¢ Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exéeution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préfate
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES
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REPUBLICLE FRANGAISE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 16 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Arrétén® 2011-320-7

Objet : Agrément gualité des services & la personne. Association locale ADMR du Dévoluy -
Communauté de Communes du Dévoluy — 05250 ST ETIENNE EN DEVOLUY.

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de 1'Ordre National du Mérite

VU la loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative aun développement des services & la personne, et
notamment les articles £..7233-1 et 1.7232-1 4 L.7232-4 du code du travail ;

YU les articles R.7Q32—1 AR.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

YU le décret n® 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif 4 I'agrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant te cahier des charges relatif & Pagrément qualité prévu & 1article
L.7231-1 du code du travail ;

. VU le déeret n® 20051698 du 29 décembre 2005 fixant la Hste des activités mentionnées a article
1..7232-1 du code du travail ; :

VU le décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne ;

VU le décret n® 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS 1° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & ’agrément des organismes de

services A la personne ;
o

VU PParrété préfectoral n® 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, respensable de 1’ Unité Territoriale des Flautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concutrence, de ia consommation, du travail et de "emploi ;

VU la demande d'agrément qualité déposée le 4 aofit 2011 et complétée le 19 aolt 2011 par la
présidente de Passociation locale ADMR du Dévoluy ;

Sur proposition du responsable de I"Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 16 novembre 2011;

ARRETE

Article Ter ; L’agrément qualité prévu a article R.7232-5 du code du travail, est accordé 4 ’association
locale ADMR. du Dévoluy- SIRET n° 327 984 621 00018 — située Communaunté de Communes du
Dévoluy — 05250 ST ETIENNE EN DEVOLUY en mode ;

¢ Prestataire et Mandataire :
Pour ce qui concerne les services suivants :

- entretien de la maison et travaux ménagers |

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile et accompagnement }

- préparation des repas & domicile (y compris le temps passé aux commiissions) ;

- assistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, ou aux autres personnss qui ont besoin d'une
aide personnelle & leur domicile, 4 I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde maiade 4 I"exclusion des soins ;

- accompagnement des personnes fgées ou handicapées en dehors de leur domicile |

- parde a domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans.

Article 2 ; Le numéro d’agrément qualité attribué au bénéficiaire cité & Uarticle 1% du présent arrété est
R/241111/A/005/Q/012.

Article 3 : L’agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011, Il est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire [’objet d’avenants pour teuir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux élablissements, La demande de renouvellement devra étre

déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de agrément.

Axticle 5 : Le bénéficirite de I’agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies 4 I’article R,7232-10 du code du travail.
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Article 6 : Cet agrément peut faire ’objet d’un retrait aprés information par lettre recommandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies.
(Activités autres que celles déciarées dans ta demande d’agrément, non respect de la réglementation en
mati¢re d’hygiéne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de I'activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de conrdle, d’enquéte...).

En cas ¢’ urgence, une suspension immédiate de trois mois peut étre prononcée.

Article 7: Le respensable de ['Unité Teritoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemenial des
Finances Publigues, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préféte
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES

W

k.l

Esbared » Byatisd » drsnornité
REFURLICE PRANGALE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
‘Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consomimation,
du Travail et de "'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 - 05004 GAP Cedex

Gap, le 16 novembre 2011

Service Entreprises Emplei Economie

Arrété n® 2011-320-8

Objet ; Agrément qaalité des services a la personne. Association locale ADMR du Rosannis -
mairie de Rosans ~ 05150 ROSANS.

La préfite des Hautes-Alpes
Chevalier de 1a Légion d'Honnenr
Officier de 1'Ordre National du Mérite

VU la loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne, et
notamment les articles 1,7231-1 et L.7232-1 4 1..7232-4 du code du travail ;

VU les articles R,7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le décret n° 2005-1384 du 7 novembre 2003 relatif & ’agrément des associations et des entreprises de
services 4 1a personne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU I'arrété du 24 novembre 2003 fixant le cahier des charges relatif 4 I"agrément qualité prévu a article
L.7231-1 du code du travail ;

VU le déeret n° 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 4 Iarticle
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relalif aux serviges 4 la personne ;

VU le déeret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I'évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 13 mai 2007 relative & ’agrément des organismes de

services 4 la personne ;



VU I'arrété préfectoral n° 2010-335-14 du 17 décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de emploi ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 19 aol 2011 et compléte le 23 aoflit 2011 pat la
présidente de 'association locale ADMR du Rosanais ;

Sur proposition du responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 16 novembre 2011;

ARRETE

Article ler : L’agrément qualité prévu & Uarticle R.7232-5 du code du travajl, est accordé & I’association
locale ADMR du Rosanais- SIRET n° 322 185 919 00014 — située mairle de Rosans — 05150 ROSANS
en mode :

+ Prestataire et Mandataire :
Pour ce qui conceme les services suivants ;

- entretien de la maison et travaux ménagers ;

- - garde d’enfants de plus de trois ans a domicile et aceompagnement ;

- préparation des repas 4 domicile (y compris le temps passé zux commissions) ;

- livraison de repas 4 domicile ;

- assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, ou aux sutres personnes qui ont besoin d’une
aide personnetle a leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapdes ;

- garde malade A ’exclusion des soins ;

- accompaghement des personnes igées ou handicapées en dehors de leur domicile ;

- aide 4 la mabilité et transport de personmes ayant des difficultés de déplacement 4 condition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile ;

- garde 4 domicile d*enfants de moins de treis ans ;

- accompagnement d’enfants de moins de treis ans.

Article 2 ; Le numéro d’agrément qualité atiribué au bénéficiaire cité a Iarticle 1 du présent arrété est :
R/241111/A/605/Q/013.

Article 3 : L’agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011, Tl est valable pour une duzée de cing ans
sur e département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire Pobjet d’mvenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra étre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de Iagrément.

Article 5 : Le bénéficiaire de I'agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies 4 I’article R.7232-10 du code du travail.

S

Article 6 : Cet agrément peut faire ’objet d*un retrait aprés information par letire recoramandés AR, si
les engagements pris ne sont pas tespectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus rempliss.
(Activités autres que celles déclarées dans lz demende d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygidne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de 1"activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de decuments de contréle, d’enquéte...).

En cas d*urgence, une suspension immédiate de trois meis peut étre prononcde.

Article 7: Le responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départementa! des
Finances Publiques, sont chargds, chacun en ce qui le concerne, de [ exéeution du présent arrdté qui sera
publié au tecueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La préfete
Par déiégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES
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AIrUmIcy FRANGAISE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PRGVENCE-ALPES-COTE D’ AZUR
Direction Régionale des Enteptises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 — 65004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 201]

Service Entreprises Emploi Economie

Arrété n® 2011-321-2

Objet : Agrément qualité des services & la personne. Association locale ADMR de Chorges - rue
des Ecoles - 05230 CHORGES.

La préféte des Hautes-Alpes
Chgvalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

YU la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne, et
notamiment les articles L,7231-1 et 1,,7232-1 4 1.,7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D,7233-5 du code du travail ;

VU le déeret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif A Pagrément des associations et des entreprises de
services & 1a personng et modifiant le eode du travail ot, notamment son article 2 ;

VU I"arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I’agrément qualité prévu & Iarticle
L, 7231-1 du code du travail ;

VU le déeret n° 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées & article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le déeret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne ;

VU le déeret n® 2007-675 du 15 mai 2007 fixant le corlenu du cahier des charges pour I'évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services scciaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & I"agrément des organismes de
services & la personne ;

QMG

VU [arrété préfectoral n® 2010-335-14 du 1% déeembre 2010 portant déiégation de signature & Monsieur
Jacques COTLOMINES, responsable de ['Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU la demande d'agrément qualité déposée le 19 aoft 2011 et compléide le 22 aofit 2011 par la
présidente de association locale ADMR de Chorges ;

Sur proposition du responsable de I'Unité Territoriste des Hautes-Alpes du 17 novembre 2011,

ARRETE

Article Ter ; L'agrément qualité prévu & article R.7232-5 du code du travail, est accordé 4 1agsociation
locale ADMR de Chorges- SIRET n° 352 485 221 00035 - située rue des Ecoles — 05230 Chorges en
mode :

+ Prestataire et Mandataire : -
Pour ce qui concerne les services suivants ;

- entretien de la maison ef travaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans & domicile et accompagnement ;

- préparation des repas & domicile (v compris e temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas & domicile |

- assistance aux personnes dgées de G0 ans et plus, ou aux auires personnes qui ont besoin d’une
aide personnelle & leur domicile, & I"exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade & Uexclusion des soins ;

- accompagnement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domieile';

- aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & condition que
cefte activité soit incluse dans une offre de service & assistance 3 domicile ;

- garde & domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans,

Article 2 ; Le numéro d*agrément qualité attribué au bénéficiaire citd 4 P'article 1™ du présent arrété est :
RA241111/A/005/C/014.

Article 3 1 L agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011, Ii est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire I"objet d*avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou douverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra étre
déposée au plus tard trois mois avant fe terme de Ia période de validité de [’agrément.

Article 51 Le bénéficiaire de Pagrément susmertionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies & ["article R,7232-10 du code du iravail,

MY



Article 6 : Cet agrément peut faire ’objet d’un retrait aprés information par lettre recornmandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’atiribution ne sont plus remplies.
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
mati¢re d’hygiéne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de ’activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de decuments de contrdle, d’enquéte...).

En cas d'urgence, une suspension immédiate de trois mois peut éite prononeée.

Article 7: Le responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exdeution du présent arrété qui sere
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préfete
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES

DS
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Edhertd 4 Bynlioh » Btternind
REPTALIONTE THATCARSE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

IMRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consotmnation,
du Travail et de I"'Emploi
Unité Territoriale du département des Havtes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 2011

Service Entreprises Emplei Economie

Arrété n® 2011-321-3

Objet : Agrément qualité des services i la personne, Association locale ADMR du Veynois et de la
Vallée du Petit Buech - 3 rue Berthelot - 05400 YEYNES.

La préféte des Hauntes-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

VYU la loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne, et
notamment les articles 1..7231-1 et 1,7232-1 4 1,7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du cede du travail ;

VYU le décret n°® 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif 4 I’agrément des associations et des entreprises de
setvices & la personne et modifiant le code du travail ef, notamment son article 2 ;

VU I"arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément qualité prévu & 'article
L.7231-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées & article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services & la personne ;

VU le déeret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I’évaluation des
activitds et de la qualité des prestations des établissements et services soclaux et médice-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFR/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & Pagrément des organismes de
services 4 la personne ;

MG



VU larrété préfectoral n° 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU la demande d’agrément gqualité déposée le 25 aofit 2011 par la présidente de Iassociation locale
ADMR du Veynois et de la Vallée du Petit Busch ;

Sur proposition du responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 17 novembre 201 1;

ARRETE

Article Ter : L' agrément qualité prévu 4 Particle R.7232-5 du code du travail, est accordé 4 'assaciation
locale ADMR du Veynois et de la Valide du Petit Buech - SIRET n°® 352 490 437 000 22 — située 3 rue
Berthelot — 05400 Veynes en mode :

+ Prestataire ¢t Mandataire :
Pour ce qui concerne les services suivants :

- entretien de la maison et travaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 3 demicile et accompagrement ,

- préparation des repas 4 domicile (y compris le temps passé aux cemmissions) ;

- livraison de repas & domicile ;

- assistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d’une
aide personnelle & leur domicile, & 'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux |

- assistance aux personnes handicapées ;

- parde malade 4 ['exclusion des soins ;

- accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile ;

- aide 3 la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement 4 condition que
cette activité soit incluse dans une offte de service d’assistance & domicile ;

- garde a domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagnentent d’enfants de moins de trois ans,

Article 2 : Le numéro &’agrément qualité attribué au bénéficiaire cité & I'article 1*' du présent arrété est :
R241111/A/005/Q/015.

Article 3 : L’agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011, Il est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 1 Cet agrément peut faire I’objet d’avenanis pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra &tre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la périede de validité de "agrément,

Article 5 ; Le bénéficiaire de I’agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies & I'article R.7232-10 du code du travail,
950

Article 6 : Cet agrément peut faire I"objet d'un retrait aprés information par letire recommandée A.R. si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’atiribution ne soat plus remplies,
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygitne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de I"activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d’enquéte.. N

En cas dhargence, une suspension immédiate de trois moeis peut étre prononcée.

Article 7: Le rosponsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publigues, sont chargss, chacun en ce qui le concerne, de ’exéoution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La préfate
Par délégation
Le Ditecteur du Travail

signé

Jacgues COLOMINES

Y



Liibred + Bgalind » Frooraind
REFELIQNIR FRANCAESS

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Réglonale des Entreprises,
de la Coneurrence, de Ja Consommation,
du Travail et de "Emgploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels « B.P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Arrété n®  2011-321-13

Objet : Agrément qualité des services a la personne. Association locale ADMR du Briangennais -
Central Park - 05100 BRIANCON.

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de Ia Légion d'Honneur
Officier de 1'Ordre National da Mérite

VU la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2003 relative au développement deg services 4 la personte, et
notamment les articles 1.7231-1 et 1..7232-1 4 L.7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le décret n° 2003-1384 du 7 novembre 2005 relatif & 'agrément des associations et des entreprlses de
services 4 la personne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I’agrément qualité prévu 4 [article
L.7231-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées & Uarticle
1.7232-1 du code du travail ;

VU le déeret n° 2007-854 du 14 mai 2007 refatif aux services & la personne ;

VU le déeret n® 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour 1’évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative  I’agrément des organismes de

services A la personne ;

VU PParrété préfectoral n°® 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jeeques COLOMINES, responsable de 1’Unité Tersitoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de 14 concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 25 aofit 2011 par la présidentz de 1’association locale
ADMR du Briangonnais ;

Sur proposition du responsable de {'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 17 novembre 2011,

ARRETE

Article ler ; L'agrément qualité prévu 4 I'article R.7232-5 du code du travail, est accords A [*association
locale ADMR du Briangonnais -~ SIRET n® 379 410 285 00033 — située Central Patk — 05100 Briangon
en mode

+ Prestataire et Mandataire :
Pour ¢e qui concetne les services suivants |

- entretien de la maison et {ravaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile et accompagnement ;

- préparation des repas 4 domicile (y compris le temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas & domicile ;

- assistance aux personpes igées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d’une
aide personnelle & leur domicile, & Pexception d’actes de soins relevant d'actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées |

- parde malade 4 "exclusion des soins ;

- accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicils ;

-~ aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement a condition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile ;

- garde & domicile d’enfants de moins de trois ans |

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans,

Article 2 : Le numéro d*agrément qualité attribué au bénéficiaire cité a 'article 1% du présent arrété est :
R/241111/A/005/Q/016,

Article 3 1 Lagtément qualité prend effet au 24 novembre 2011. 1l est valable pour une durés de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 ; Cet agrément peut faire ’objet d’avenants pour tenir compte des medifications éventuelles
d’activités et/ou d’'ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra £tre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de 'agrément.

Article 5 ; Le bénéficiaire de |'agrément susmentionné doit produire un bilan snnuel dans les conditions
définies & ["article R.7232-10 du code du travail,

2%



Article 6 3 Cet agrément peut faire I'objet d’un retrait aprés information par lettre recommandée AR. si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies.
{Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail, caractére exclusif de Iactivité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contrdle, d’enquéte,..}.

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut étre prononcée.

Article 7: Le responsable de "Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exéeution du présent arréte qui sera
publié au recueil des actes administraiifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La préfete
Par délégation
. Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES

2oM
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Lk « Bynith » Brateratt
REFURLTGUE PRANCAIS

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de ia Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B,P 129 - 05004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 2011

Service Entreprises Emplol Economie

Arrété n® 2011-321-14

Objet : Agrément qualité des services 2 la personne. Association locale ADMR de ’Argentiére 1y
Bessée et du Queyras - 5 avenue Général de Gaulle - 05120 L’ARGENTIERE LA BESSEE.

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 refative au développement des services & la personne, et
notamment les articles L.7231-1 et L,7232-1 4 L.7232-4 du code du travail ;

" VU les articles R.7232-1 A R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le décret n® 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif a "agrément des associations et des entreprises de
services a la personne et moditiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a P'agrément qualité prévu 4 larticle
L,7231-1 dy code du travail ;

VU le décret n® 2005-1698 du 20 décembre 2005 fixant ia liste des activités mentionnées & Iarticle
1.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la persomne ;

VU le décret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I’évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements ot services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFRP/DGAS n® 1-2007 du 15 mai 2007 relative & I'agrément des crganismes de

services 3 la personne ;
5%



VU larrété préfectoral n° 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1°Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concutrence, de la consommation, du travail et de ["emploi ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 25 aoiit 2011 par la présidente de 1association locale
ADMR de I’ Argentiére la Bessée et du Queyras ;

Sur proposition du responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 17 novembre 2011;

ARRETE

Article ler : L'agrément qualité prévu 4 Particle R.7232-5 du code du travail, est accordé 4 "association
locale ADMR de |’ Argentiére la Bessée et du Queyras - SIRET n° 352 485 759 00026 — située 5 avenue
Général de Gaulle — 05120 L’ Argentiére la Besséz en mode :

+ Prestataire et Mandataire:
Pour ce qui concerne les services suivauts :

- entretien de 2 maison et travaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans & domicile et accompagnement ;

- préparation des repas 4 domicile (y comptis le temps passé aux commissions) ;

- livraison de repas & domicile ;

- assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, ou aux autres persornes qui ont besoin d’une
aide personnelle 3 leur domicile, 4 ’exception d’actes de soins relevant d°actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade A Pexclusion des soins ;

- accompagnement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domicile ;

- aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & condition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile ;

- garde 4 domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans,

Article 2 : Le numéro d'agrément qualité attribugé au bénéficiaire cité & P'article 1% du présent arrété est :
R/241111/A/005/Q/017,

Article 3 : L agrément qualité prend effet su 1% janvier 2012. 1l est valeble pour une durée de cing ans sur
le département des Hautes-Alpes,

Article 4 Cet agrément peut faire I'objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’nctivités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra 8tre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de Ja période de validité de ’agrément.

Afticle 5 1 Le bénéficiaire de ’agrément susmentionné doit produire un. bilan annuel dans les conditions
définies a I’article R.7232-10 du code du travail.

Y4

Article 6 : Cet agrément peut faire 1"objet d’un retrait aprés information par lettre recommandde AR, si
les engagements pris ne sont pas respeciés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies!
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matidre d’hygidne, de sécurité et de conditions de travail, caractére exclusif de 1'activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de confrble, d’enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut étre prononcée,

Article 7: Le responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de 'exécution du présent arrété qui sera
publi¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La préfete
Par délégation
Le Directeut du Travail

signé

Jacques COLOMINES
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REFUBLIGEE FRANGAISR

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrenoe, de la Consommation,
du Travail et de 'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B,P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 2011

Service Entreprises Emplol Economie

Arrlté n° 2011-321-16

Objet : Agrément qualité des services i la persenne. Association locale ADMR de Monétier
Allemont, Ventavon, Upaix, Le Poét, ot lazer - Mairie - 05110 MONETIER ALLEMONT,

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d"Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la lei n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne, et
notamment les articles 1..7231-1 et L,7232-1 4 L.7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 A4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le déeret n® 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif 4 'agrément des associations et des entreprises de
services a la personne et medifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I'agrément qualité prévu 4 Particle
1..7231-1 du code du travail |

VU le décret n® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnges & ['article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le déeret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 3 la personne ;

VU le déeret 1° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour évaluation des
activités et de la qualité des prestations des éiablissements st services sociaux el médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & I'agrément des organismes de

services A la personne ;
Q6%

VU larrété préfectoral r° 2010-335-14 du 19 décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1"Unité Territotiale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de [a consommation, du travail et de 'emploi ;

VU la demande dagrément qualité déposée le 19 aoiit 2011 et complétée le 22 aofit 2011 par le
président de ’association locale ADMR de Menétier Allemont, Ventavaon, Upaix, Le Poét et Lazer ;

Sur propoesition du responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 17 novernbre 201 L

ARRETE

Article ler : L’agrément qualité prévu a I"article R,7232-5 du code du travail, est accordé 4 1’assoolation
locale ADMR de Monétier Allemont, Ventavon, Upaix, Le Poét et Lazer - SIRET n° 423 466 028 00010
— située Mairie — 05110 Monétier Allemont en mode :

+ Prestataire et Mandataire :
Pour ce qui concerne les services suivants :

- entretien de la maison et travaux meénagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile et accompagnement ;

- préparation des repas a dornicile (y compris le temps passé aux commissions) ;

-~ livraison de repas a domicile ;

- assistance aux personnes Agées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ent besoin d’une
aide personnelle & leur domicile, & I’ exception d*actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade & I’exclusion des soins ;

- accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile ;

. aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement 4 conditicn que
cette activité soit incluse dans une offre de service d’assistance 4 domicile ;

- garde & domicile d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagrement d’enfants de moins de trois ans.

Article 2 ; Le numéro d’egrément qualité attribué au bénéficiaire cité & article 1% du présent arrété est :
R/241113/A/005/Q/017.

Article 3 : I agrément quaiité prend effet au 24 novembre 2011, Il est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes,

Article 4 : Cet ngrément peut faire I’objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d'activités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de rencuveiloment devra &tre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de I’agrément.

Article 5 1 Le bénéficiaire de Pagrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies & I'article R.7232-10 du code du travail.



Article 6 : Cet agrément peut faire I*objet d’un retrait aprés information par letire recommandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies.
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygiéne, de séeurité et de conditions de travail, caractére exclusif de 'activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contrdle, d’enguéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de troig mois peut &tre prononcée,

Article 7: Le responsable de I’Unité Territoriale des Hautes—A]pés, le directeur départemental des
Finances Publiques, sent chargés, chacun en ce qui le concerne, de exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préféte
Par délégation
Le Directeur du Travail

gigné

Jacques COLOMINES
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REFUBLIQUT FRANCANKE

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROYENCE-ALPES-COTE D’ AZUR
Direction Régfonale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de P Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 - 05004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Arrétén® 2011-321-17

Objet : Agrément qualité des services & la personne. Association loeale ADMR de L’Embrunais -
Résidence Lapeyrouse - 05200 EMBRUN.

La prététe des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VYU la Joi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne, et
notamment les articles 1..7231-1 et 1,7232-1 4 1.,7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D.7231-1 et D.7233.5 du code du travail ;

VU {e déeret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relutif & ’agrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et medifiant le code du travail et, notarument son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I"agrément qualité prévu 4 Iarticle
L.7231-1 du code du travail ;

VU le déeret n® 2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées & 'article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 la personne ;

VU le déeret n® 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I'évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & I’agrément des organismes de
services 4 la personne |

QoA



VU Parrété préfectoral n® 2016-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction réglonale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 19 aofit 2011 par la présidente de I'association locale
ADMR de L'Embrunais;

Sur proposition du responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 17 novembre 2011,

ARRETE

Article ler : L’agrément qualité prévu a Iarticle R.7232-5 du code du travail, est accords & I"association
locale ADMR de L'Embrunais- SIRET n° 352 490 502 00031 — située Résidence Lapeytouse — 05200
EMBRUN en mode :

+ Prestataire of Mandataire :
Pour ce qui concerne les services suivants

- entretien de la maison et travaux ménagers ;
- garde d’enfants de plus de trois ans & domicile et accompagnement ;
- préparation des repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions
- livraison de repas & domicile ;
- assistance aux personnes dgées de 60 ans et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d’une
aide personneile & leur domicile, 2 I’exception d’actes de soins relevant d*actes médicaux ;
- assistance aux personnes handicapées ;
- garde malade & I’exclusion des soins ;
- accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile ;
- aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement 4 condition que
cette aclivité soit incluse dans une offre de service d’assistance a domieile ;
- garde 4 domicile d’enfants de meins de trois ans ;
- accompagnement d’enfants de moins de trois ans,
Article 2 : Le numéro d’agrément qualité attribué au béndfieciaire cité & Uarticle 1%
13/241111/A/005/Q/018.

du présent arrété est
Article 3 : L'agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011. It est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 1 Cet agrément peut faire I"objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux &tablissements, La demande de rencuvellement devra &tre

déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de 'agrément,

Article § : Le bénéficiaire de I'agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies a Iarticle R.7232-10 du code du travail. '
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Article 6 ; Cet agrément peut faire Iobjet d'un retrait aprés information par letire recommandée A.R. si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’attribution ne sont plus remplies.
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matiére d’hygiéne, de séeuriié et de conditions de travail, caractére exclusif de I'activité de service non
justifié, non fourntture de statistiques, de bilans, de documents de contrdle, d’enquéte,..).

En cas ¢ urgence, une suspension immédiate de trois mois peut éire prononcée.

Article 7: Le responsable de 'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes adminisiratifs de 1a Préfecture des Hautes-Alpes.

La préféte
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES

963



ke

Likertd » Egatith « Froternind
REFUBLIQUE FRANCAISR

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’ AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
* de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desntichels - B.P 129 — 05004 GAP Cedex

Gap, le 17 novembre 2011

Service Entreprises Emploi Economie

Arrété n® 2011-321-19

Objet : Agrément qualité des services a la personne, Association locale ADMR du Champsaur
Valgaudemar - 8 avenue de la Libération - 05500 ST BONNET EN CHAMI'SAUR.

La préféte des Hantes-Alpes
Chevalier de ia Légion d'Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite

VU la loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des setvices 4 la personne, et
notamment les articles 1..7231-1 et 1..7232-1 4 1..7232-4 du code du travail ;

VU les articles R.7232-1 4R.7232-17, D.7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;

VU le décret n° 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif & ’agrément des associations et des entreprises de
services 3 la personne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 'agrément qualité prévu a article
1.7231-1 du code du travail |

VU e décret n® 2005-1698 du 25 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a ’article
L.7232-1 du code du travail ;

VU le décret n® 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services & la personne ;

VU le décret n° 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le conteniu du cahier des charges pour 1*évaluation des
activités et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative & 1'agrément des organismes de

services 4 la personne ;
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VU l'arrété préfectoral n® 2010-335-14 du 1% décembre 2010 portant délégation de signature 4 Monsieut
Jacques COLOMINES, responsable de I'Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des enireprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU la demande d'agrément qualité déposée le 4 aofit 2011 par la présidente de ’association locale
ADMR du Champsaur Valgaudemar ;

Sur proposition du responsable de 1"Unité Territoriale des Hautes-Alpes du 17 novembre 2011;

ARRETE

Articte ler : L’agrément qualité prévu 4 article R.7232-5 du cede du travail, est accordé 4 I’association
locale ADMR du Champsaur Valgavdemar - SIRET n® 352 490 411 00035 - situde 8§ avepue de la
Libération — 05500 ST BONNET EN CHAMPSAUR en mode :

+ Prestataire et Mandataire ¢
Pour ce qui concerne les services suivanis :

- entretien de la maison et travaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans 4 domicile et accompagnement ;

~  préparation des repag a domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- livraison de repas 4 domieile ;

- assistance sux personnes igées de 60 ang et plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d’une
aide personnelle a leur domicile, & I’exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade & I’exclusion des soins ;

- accompaghement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domicile |

- aide & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & condition que
cette activité soit incluse dans unhe offre de service d’assistance a domicile ;

- garde 4 domicile d’enfants de moins de trois ang ;

- accompegnement d’enfants de moins de trois ans.

Article 2 : Le numéro d’agrément gualité attribué an bénéficiaire cité a Particle 1% du présent arrété est ;
R/241111/A/005/Q/019,

Article 3 ; L’agrément qualité prend effet au 24 novembre 2011. Tl est valable pour une durée de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 : Cet agrément peut faire objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités et/ou d’ouverture de nouveaux établissements. La demande de renouvellement devra étre
déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période de validité de 'agrément.

Article 5 : Le bénéficiaire de I'agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies & I'article R.7232-10 du code du travail.
W



Article 6 : Cet agrément peut faire ['objet d'un retrait aprés information par letire recommandée A R. si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d’atiribution ne sont plus remplies.
{Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matitre d’hygidne, de sécurité et de conditions de travail, caractére exclusif de ["activité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d’enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut &tre prononcee.

Article 7: Le responsable de U"Unité Temitoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publigues, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exéention du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes,

La préfete
Par délégation
Le Directeur du Travail

signé

Jacques COLOMINES

plete
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Liirrté » Bgaltid « Srcirmhié
REFURIINUE FRANCANG

PREFETE DES HAUTES-ALPES

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D' AZUR
Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I'Emploi
Unité Territoriale du département des Hautes Alpes
Cité Desmichels - B.P 129 - 05004 GAP Cedex

Gap, le 18 novembrs 2011

Service Entreprises Emploi Econemie

Arrété n®  2011-322-1

Objet : Agrément qualité des services i la personne, Association locale ADMR du Haut Bochaine -
Chez Mme Eymery Danielle - 05140 LA FAURIE.

La préféte des Hautes-Alpes
Chevalier de la Légion d"Honneur
Officier de I'Ordre National du Meérite

VU la loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relaiive au développement des services & la personne, et
notamment les articles L.7231-1 et L.7232-1 21..7232-4 du code du travail ,

VU les articles R.7232-1 4 R.7232-17, D,7231-1 et D.7233-5 du code du travail ;
VU le décret n® 2005-1384 du 7 novembre 2005 relatif & ’agrément des associations et des entreprises de

services & la personne et modifiant le code du travail et, notamment son article 2 ;

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relaiif 4 I'agrément qualité prévu 4 l'article
1,7231-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2005-169% du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées & Darticle
1..7232-1 du code du travail ;

VU le décret n° 2007-834 du 14 mai 2007 relatif aux services A la personue ;

VU le décret n® 2007-975 du 15 mai 2007 fixant le contenu du cahier des charges pour I’évaluation des
activitds et de la qualité des prestations des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU la circulzire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 relative 4 ’agrément des organismes de

services 4 la personne ;



VU D'atrété préfectoral n° 2010-335-14 du 1 décembre 2010 portant délégation de signature & Monsieur
Jacques COLOMINES, responsable de I"Unité Territoriale des Hautes-Alpes de la direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de Iemploei ;

VU la demande d’agrément qualité déposée le 19 aoft 2011 ot complétée le 23 aoft 2011 per la
présidente de 1*agsociation locals ADMR du Haut Bochaine ;

Sur proposition du responsable de 1'Unité Tertitoriale des Hautes-Alpes du 18 novembre 2011;

ARRETE

Article ler.: I agrément qualité prévua a L'article R,7232-5 du code du travail, est accordé 4 I"association
locale ADMR du Haut Bochaine - SIRET n® 352 485 841 00014 - située Chez Mme Eymery Danielle -
05140 LA FAURIE en moede :

¢ Prestataire et Mandataire ¢
Pour ce qui concerme les services suivants :

- entretien de |a maison et travaux ménagers ;

- garde d’enfants de plus de trois ans & domicile et accompagnement ;

- préparation des repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- livraison de repas & domicile ;

. assistance aux personnes Agées de G0 ans el plus, ou aux autres personnes qui ont besoin d'une
aide persornelle & leur domicile, & exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- assistance aux personnes handicapées ;

- garde malade & I’exclugion des soins ;

- accompagnement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domicile ;

- aids & la mobilité et transport de personnes ayant des difficultés de déplacement & cendition que
cette activité soit incluse dans une offre de service d'assistance 4 domicile ;

- garde 4 domiciie d’enfants de moins de trois ans ;

- accompagnement d’enfants de moins de trois ans.

Article 2 ; Le numéro d’agrément qualité attribué au bénéficiaire cité a I'article 1% du présent arété est:
R/241111/A/005/Q/020,

Artiele 3 : L'agtément qualité prend effet au 24 novembre 2011. Il est valable pour une durce de cing ans
sur le département des Hautes-Alpes.

Article 4 ; Cet agrément peut faire *objet d’avenants pour tenir compte des modifications éventuelles
d’activités etiou d’ouverture de nouveaux établissements, La demande de repouvellement devra Stre
déposée au plus tard trois mois avans le terme de la pétiode de validité de Iagrément.

Article 3 1 Le bénéficiaire de ’agrément susmentionné doit produire un bilan annuel dans les conditions
définies 4 |*article R.7232-10 du code du travail.
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Article 6 ¢ Cet agrément peut faire 1'cbjet d'un retrait aprés information par lettre recommandée AR, si
les engagements pris ne sont pas respectés ou si les conditions d'atiribution ne sont plus remplies.
(Activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément, non respect de la réglementation en
matidte d*hygitne, de sécurité et de conditions de travail, caractére exclusif de Iactivité de service non
justifié, non fourniture de statistiques, de bilans, de documents de contréle, d’enquéte...).

En cas d’urgence, une suspension immédiate de trois mois peut étre prononcee.

Article 7: Le tesponsable de 1'Unité Territoriale des Hautes-Alpes, le directeur départemental des
Finances Publiques, sont chargés, chacun en ce qui le concetne, de 1'exéeution du présent arrdté qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Hautes-Alpes.

La préfete
Par délégation
e Directeur du Travail

signd

Jacques COLOMINES

264 .
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Liberté 5 Bgatitd + Frevott
REPUBLIQUE FRANCALSE

PREFETE DES HAUTES ALPES
DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE DTAZUR
Direction Régionale des Entreprises,
dz 1a Coneurrence, de s Consommatton,
du Travail et de PEmploi

Unité Territoriale du département des Hautes Alpes Gap, le 22 novermbre 2011,
Cité Desmicheis - B.P 129 - 05004 GAP Cedex

Service 3 E : Entreprises, Emploi, Economie

Arrété n° 2011-326-6

Objet : Reconnaissance de la qualiié de société cooperative ouvridte de production & 1a sociéts anonyme &
responsabilité limitde « TAO » sise Les Clots 05200 BARATIER.

La préféte des Hautes Alpes
Chevalier de la légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

VU le décret n® 2-389 du 10 mai 1882 relatif aux pouvoirs des préfets ;
VU la loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération ;

VU la loi n® 78-763 du 19 jultlet 1978 portant statut des socidlés coopératives cuvriéres de production, et
notamment sor article 54 ;

VU la loi n° 82-643 du 13 jullist 1992 relative & la rodernisation des entreprises coopératives ;
VU le nouveau code des marchés publics, et notamment les articles 53 et 91 du dit code ;

VU |e décret n°87-276 du 18 avril 1987 portant medification du décret n®78-376 du 10 mai 1978 fixant les
conditions d'établissement de la liste des scciétés coopératives ouvrigres de production ;

VU Ie décret n°93 -455 du 23 mars 1993 relatif 4 la procédure de sortie du statut coopératif ;

VU fe déeret n"93-1231 du 10 novembre 1993 relatif a la reconnalssance de la quaiité de soclété coopérative
ouvriére de production ;

VU las avis de la confédératlon générale des soclétés coopératives ouvridres de production en date du
17142011,

ARRETE

Wo

Article 1er : La société anonyme & responsabliité limitée « TAQ », sise Les Clots 05200 BARATIER est
habilitée & prendre I'appellation de société coopérative ouvridre de production ou de sociéié coopérative de
travailleurs ou & utiliser cette appellation oy fes initiales « S,C.O.P. » alnsl qu'a prétendre au hénéfice des
dispositions prévues par les textes léglsiatifs ou réglementaires relatifs aux sociétés coopératives ouvrisres de
production, :

Article 2 : Cetle méme sociéié pourra, en application des dispositions du nouveau cods des marchés publics,
prétandre au bénéfice des avantages prévus par les articles 53 et 91 de ce code.

Article 3 : L’habilitation, accordée en vertu du présent arrété, 2 |a société visée & |'article 1, est valable, sous
réserve des disposltions des articles 2 et 4 du décret n° 93-1231 du 10 novembre 1893 relatf & la
reconnaissance de [a qualité de société coopérative ouvridre de production, & compter de |a date d'inscription
en tant que société coopérative ouvrlére de production au registre du commerce, et jusqu'a radiation prononcés
dans les conditions prévues par les articles 6 et 7 du méme texte.

Article 4 : Le Secrétaire Général de la Préfecture des Hautes-Alpes est chargé de Pexécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des Hautes-Alpes,

Pour la Préféte des Hautes Alpes,
le Directeur du Travail

signé
Jacques COLOMINES

gy )



